附件3

 2021年度清远市科学技术局科技专项工作聘员经费项目绩效自评报告   

一、基本情况

为提高政府工作效能，控制行政运作成本，根据市编办核定聘员名额及《关于印发<清远市市直行政机关聘用人员管理试行办法>的通知》（清府办〔2016〕20号）文件精神，申请政府购买服务协助完成市科技局履职所需辅助性（技术性）事务，并根据《关于印发〈清远市市直机关事业单位专项工作聘员薪酬管理方案（暂行）〉的通知》（清人社[2021]5号）确定专项工作聘员薪酬标准。

二、自评情况
自评等级和分数。

项目自评分数为100分。
   （二）专项资金使用绩效。

专项资金支出情况。

2021年科技专项工作聘员经费预算为336163元，实际支出336162.56元，资金主要用于专项工作聘员的工资、社会保险、住房公积金、年终考核奖金、应休未休补贴和日常办公经费及体检等费用。

专项资金完成绩效目标情况。

市科技局聘请的三个科技专项工作聘员在2021年都能很好、及时的完成局领导和各科室要求完成的工作任务，在年底考核投票中全票评为“合格”。

三、改进意见

暂无改进意见。

