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生态环境领域人才的分类--摘录自《生态环境保护人才发展中长期规划》（2010-2020年） 
按主体分，生态环保人才主要有三类。一是党政人才，指公务员以及在参照公务员法管理的群团机关和派出机构从事综合管理与监督执法的工作人员；二是专业技术人才，指具有专业技术职称或没有专业技术职称但在专业技术岗位上工作的人员，包括从事生态环境科学研究、生态环境监测、生态环境信息、生态环境宣教等专业技术人才；三是产业和工程技术人才，指从事生态环保产品生产、设备研发制造、工程技术设计、工程施工、工程咨询服务、管理咨询服务等生态环保产业的经营管理人才、工程技术和技能型人才。 
按所从事的专业领域分，生态环保人才主要有四类：一是环境污染防治，包括水污染防治、大气污染防治、固体废弃物污染防治、土壤污染防治、噪声与振动污染防治、其他污染防治（重金属、新化学物质、挥发性有机污染物等）等专业；二是生态建设与保护，包括保护区管理、水资源II 保护、水土保持、矿山环境保护、地质环境保护和地质灾害防治、城市园林绿化、野生动植物保护、湿地保护、荒漠化防治、森林生态系统保护、草原生态建设与保护、生态农业、渔业生态环境保护、生物多样性保护、生物物种资源保护、生物技术安全管理等专业；三是核与辐射安全监管；四是其他生态环保专业，包括应对气候变化、农村环境保护（村镇人居生态环境保护）等。
《生态环保人才规划》的党政人才和专业技术人才统计范围主要限于七个部门系统内的从事生态环保相关工作的人力资源，生态环保产业和工程技术人才主要依据各部门自身所掌握的情况进行现状分析和目标规划。在此也应包含科研院校的生态环保人才统计数据，应体现对科研院校生态环保人才队伍建设的要求。
《生态环保人才规划》牢固树立人才资源是第一资源的理念，遵循以用为本、高端引领、优化发展的原则，以党政人才、专业技术人才和环保产业人才为主体，以高层次创新型人才、急需紧缺专业人才和基层实用人才为重点，以重大人才工程项目为依托，不断扩大人才队伍的数量，提高人才队伍的素质，优化调整人才队伍结构，加强高端人才开发培养，实施人才体制机制创新，提升人才发展的基础保障能力，使未来一段时期我国生态环保人才队伍建设出现全面推进、重点突破的局面。 

